PENGARUH KEBISINGAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KINERJA KARYAWAN DINAS

KESEHATAN KABUPATEN SIDOARJO by CAHYANI, AGUSTINA ASTRI
55 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Badri, Munir Sukoco. 2006. Manajemen Administrasi Perkantoran Modern. 
Surabaya : Erlangga 
Daniel,T.W.,J.A.Hlms, & F.S Baker. 1992. Prinsip – Prinsip Silvinatural. 
Yogyakarta: UGM Press. 
Dareho, M.P., Kindangen, P., & Kojo, C. 2017. Pengaruh Pendidikan, Pelatihan 
dan Loyalitas Terhadap Kinerja Karyawan PT. Delisa Minahasa Manado. 
Jurnal Hasil Riset. 
Depkes RI.2009. Undang-Undang Kesehatan. Jakarta 
Kementrian Kesehatan Republik Indonesia, 2016. Peraturan Menteri Kesehatan 
Republik  Indonesia Nomor 48 Tahun 2016 Tentang Standar Keselamatan 
Dan Kesehatan Kerja Perkantoran.Jakarta 
Kisworo, Bagus. 2012. Hubungan Antara Motivasi, Disiplin, Dan Lingkungan 
Kerja Dengan Kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sanggar Kegiatan 
Belajar Eks Karisidenan Semarang Jawa Tengah. Yogyakarta. Tesis.UNY.    
Liang Gie.1996. Administrasi Perkantoran Modern. Yogyakarta : Liberty 
Yogyakarta 
Mardiana, 2005, Manajemen Produksi, Jakarta :Penerbit Badan Penerbit IPWI  
Mardiasma.,2009, Akuntansi Sektor Publik, Yogyakarta : ANDI 
Mangkuprawira,Sjafri,2003, Manajemen Sumber Daya Manusia Stratejik, Cetakan 
ke-2, Ghalia, Indonesia 
Mondy R Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 
Muhamad Zainur Roziqin, 2010. Kepuasan Kerja,  Malang: Averroes Press. 
Nawawi, Hadari.2006. Evaluasi dan manajemen kinerja di lingkungan perusahaan 
dan industri. Yogyakarta: Gadjah Mada Univercity Press. 
Nitisemito, Alex S.1996. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya 
Manusia). Jakarta : Ghalia Indonesia 
Pabundu, Tika,  2006,  Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan, 
Jakarta: Cetakan Pertama, PT Bumi Aksara. 
Prabu.2009. Dampak Kebisingan Terhadap Kesehatan. Yogyakarta : Graha Ilmu    
56 
 
Prasetyo, B.2006. Metode Penelitian Kuantitatif : Teori dan Aplikasi. Jakarta : Raja 
Grafindo Persada 
R.L. Mathis & Jackson J.H.2006., Human Resource Management : Manajemen 
Sumber Daya Manusia , Terj. Dian Angelia, Jakarta : Salemba Empat 
Robert L. Mathis – John H. Jackson. Human Resource Management, edisi 10, 
Jakarta : Salemba Empat, 2006. 
Rodi Ahmad Ginanjar.2013. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olah Raga Kabupaten 
Sleman Program Studi Manajemen Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan 
Universitas Negeri Yogyakarta. Skripsi: UNY 
Roestam,A.W. 2004. Program Konservasi Pendengaran di Tempat Kerja. Cermin 
Dunia Kedokteran No.144 
Sasongko D.P, Hadiyarto A,dkk., 2000. Jurnal Kebisingan Lingkungan, Badan 
Penerbit: Semarang : Universitas Diponegoro 
Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produkvisitas Kerja. Bandung : 
Mandar Maju.  
Slamet,J.S.2006. Kesehatan lingkungan. Yogyakarta : Gajah Mada University 
Press 
Siagian, Sondang P.2002. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka 
Cipta. 
Sinungan, Muchdarsyah.2003. Produktivitas Apa dan Bagaimana. Bandung:Bumi 
Aksara. 
Sri Suparni.2011. Pengarug Kebisingan Terhadap Kelelahan Kerja Pada Tenaga 
Kerja Bagian Instalasi Gizi RS X Program Studi DIV Kesehatan Kerja 
Fakultas Kedokteran Universitas Negeri Surakarta. Skripsi : UNS 
Sudarmanto. 2009. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: 
Pustaka Pelajar. 
Suma’mur. 2009. Hiegiene Perusahaan dan Keselamatan Kerja. Jakarta : CV 
Sagung Seto.            
Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta: 
Kencana Prenada Media Group 
Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 
57 
 
Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, kualitatif, 
dan R&D. Bandung: Alfabeta 
Sumardiyono, 2010. Biostatistik Penelitian Bidang Hiperkes. Surakarta: UNS 
Press. 
Suryadi Prawirosentono.1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta : BPFE- 
Yogyakarta. 
Triwibowo, A., & Zamora, R. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan 
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan pada Kantor Pelayanan 
Grapari Telkomsel Cabang Batam. Jurnal Equilibiria, Vol.3.No.2. 
WHO. 1999. Guidelines for Community Noise. Jenewa :World Health Organization 
Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia : Teori, Aplikasi, dan 
Penelitian. Jakarta : Salemba Empat. 
 
